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TITREDE DIRIGEANT DES @RGSATIONS EDUCATSSEOLAIRES/EIU DE FORMATION
OBTENTIO®U TITREAR LA/AE

I- INFORMATIONS GENERSL
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I.- Les diplémes ou les titres a finalité professionnelle sont obtenus par les voies scolaire et universitaire, par
l'apprentissage, par la formation professionnelle continue ou, en tout ou en partie, par la validation des acquis de
I'expérience.

Il.- Toute rsonne justifiant d'une activité professionnelle salariée, non salariée, bénévole ou de volontariat, ou
inscrite sur la liste des sportifs de haut niveau mentionnée au premier alinéa de llari@#2 du code du sport

ou ayant exercé des responsabilités syndicales, un mandat électoral local ou une fonction élective locale en rapport
direct avec leontenu de la certification visée peut demander la validation des acquis de son expérience prévue a
l'article L. 64111 du code du travail.

La durée minimale d'activité requise pour que la demande de validation soit recevable est d'un an, que l'activité ait
été exercée de fagon continue ou non. Pour apprécier cette durée, I'autorité ou I'organissegqunonce sur la
recevabilité de la demande mentionnée a l'article64122 du méme code peyirendre en compte des activités
mentionnées au premier alinéa du présent Il, de nature différente, exercées sur une méme période, ainsi que les
périodes de formation initiale ou continue en milieu professionnel.

U 9EGNI A G RSTf RHNID RRGBR & o b P
I.- La procédure de validation des acquis de I'expérience comprend une étape de recevabilité de la demande de
validation des acquis de I'expérience et une étape d'évaluation par le jury, le ministére ou I'organisme certificateur.

Le ministére o I'organisme certificateur peut proposer au candidat une aide gratuite & la constitution de son dossier
de recevabilité.

Il.- Le dossier de recevabilité comprend :

1° Un formulaire de candidature diiment renseigné avec la signature manuscrite ou électrdmicandidat dont le
modele et la notice sont fixés par arrété du ministre chargé de I'emploi ;

2° Les documents justifiant de la nature et de la durée des activités exercées par le candidat en rapport direct avec
la certification visée, les attestatiorde formations suivies antérieurement distinguant la durée des périodes de
formation initiale ou continue réalisées en situation de travail, en rapport direct avec la certification visée et, le cas
échéant, les certifications ou parties de certificatiomeaues antérieurement attestant de la maitrise d'un ou
plusieurs blocs de compétences constitutifs de la certification visée ;

3° Le cas échéant, les documents supplémentaires requis par le référentiel de la certification ciblée.
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Un candidat ne peutléposer qu'un seul dossier de recevabilité pendant la méme année civile et pour la méme
certification professionnelle. Pour des certifications professionnelles différentes, il ne peut déposer plus de trois
dossiers de recevabilité au cours de la méme aoivdle. Ces obligations et I'engagement sur I'honneur du candidat

a les respecter sont rappelés sur chaque formulaire de candidature a une validation.

Le candidat adresse le dossier de recevabilité au ministére ou a l'organisme certificateur, dargitiessgue ce

dernier a préalablement fixées et rendues publiques, notamment sur son site internet ou sur le portail
gouvernemental dématérialisé dédié a la validation des acquis de I'expérience. A réception du dossier, le ministere
ou l'organisme certiiateur indique, le cas échéant, au candidat la ou les pieces manquantes. Lorsque le dossier de
recevabilité est complet, le ministére ou I'organisme certificateur en accuse réception par tout moyen permettant de
lui conférer date certaine.

L'examen du dosexr de recevabilité est réalisé par le ministére ou l'organisme certificateur. Il consiste d'une part, a
contrdler la conformité de la durée effective d'activité par rapport a la durée requise et, d'autre part, a vérifier le
rapport direct des activités déarées par le candidat avec le référentiel d'activités de la certification.

lll.- Le ministére ou l'organisme certificateur notifie sa décision au candidat dans les deux mois a compter de la
réception du dossier de recevabilité complet. Cette notificationprend le résultat de l'analyse des écarts entre les
activités déclarées par le candidat et le référentiel d'activités de la certification visée. Elle peut comporter des
recommandations, relatives notamment aux formations complémentaires prévuesiéld'at 6423 du code du

travail.

L'absence de réponse dans ce délai vaut acceptation de la recevabilité de la candidature, sous réserve des exceptions
prévues par décret en Conseil d'Etat en application des articl2315 et L. 2316 du code des relations entre le

public et l'administration et répertoriées sur une liste dressée par arrété du ministre chargé de la formation
professionnelle.

Lorsque la candidare est recevable, le ministére ou I'organisme certificateur indique au candidat la durée de validité
de cette recevabilité, a I'expiration de laquelle le candidat doit renouveler sa demande ou solliciter sa prorogation si
le contenu du référentiel de Ieertification est demeuré inchangé. Il propose au candidat au moins une date de
session d'évaluation dans les douze mois suivant la date d'envoi de la notification de la décision favorable sur la
recevabilité ou de la naissance d'une décision implicireckvabilité.

| La commission de certification se prononcera sur la recevabilité de votre demande de VAE au regard de ces rbgles

[ Sa I+ Olidzaa RS  QSE LIS Ny Spfclidie BABRYHZNI I LILINE GASS &R QLdzyNJ Rd2ya & A S NJ |
RQdzy SYGUNBGASWi:Rdz 2dzNE | SO OSft dzA
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«La validation est effectuée par un jury dont la composition garantit une présence significative de
représemants qualifiés des professions concernées.

«[ § 2dzNB LISdzi FGGONROGAzSNI £+ G2GFfAGS Rdz RALIX $YS 2dz |
et, en cas de validation partielle, sur la nature des connaissances et aptitudes devdnt®s#ed 2 S R Qdzy O
complémentaireCes parties de certifications permettent des dispenses d'épreuve si le reglement fixé par
l'autorité administrative, I'établissement ou l'organisme qui délivre la certification prévoit des équivalences
totales ou parielles»

«[ S 2dz2NBE &S LINRYy2yOS | dz @dz RQdzy R2&aaASNJ O2yaaAiddzsS
tQAYAGAL GAPS Rdz OFyRARFG Sdz t£8 OFa SOKSHyGs RQdzy
lorsque cette procéd@ Sad LINB@dzS LI NJ f QF dziw2 NAGS ljdzA RSt A ONB
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Il. - Le dossier de validation est soumis au jury constitué et présidé conformément au réglement et aux
dispositions régissant le dipléme tige ou le certificat de qualification postulé.

Ce jury est composé a raison d'au moins deux représentants qualifiés des professions, représentant au moins
un quart des membres du jury, et de facon a concourir & une représentation équilibrée des hordeses e
femmes.
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Lorsque des personnes appartenant a I'entreprise ou a I'organisme ou le candidat exerce son activité, ou ayant
accompagné le candidat dans sa démarche, sont membres de ce jury, elles ne peuvent participer a ses

délibérations concernant le cditlat concerné.

iU ExtraitRS f QI Ndp A RAzZSONRS pRS t QSRdAzOF GA2Y

En cas de plagiat du dossier de validation, le ministére ou I'organisme certificateur peut, aprés que le candidat
a été mis en mesure de présenter ses observations, refuser de dalivegirer la certification ou les parties

de certification attribuées par le jury.

Il est fortement conseillé de vous faire accompagrierf Ay RS &g higetniéddd@agiuR bur constituer

votre dossierVous pouved SY ST A OA SNJ longéi€dl (SHARISHA RQ IS I Ol dzA a

U Article R64221 du code du travail
Le congé pour validation des acquis de I'expérience peut étre demandé en vue :
1° De participer a la session d'évaluation organisée par le ministere ou l'orgar@difieateur ;
2° De se préparer a cette validation.

Pour les dispositions pratiques concernanstcongé VAE, voir les articles R6222R6422.2 du code du
Travail.

U Article R6422 du code du travait

RS

L'accompagnement est facultatif et débute dés tpudemande de recevabilité en vue de la validation des

acquis de l'expérience a été déclarée recevable. Il prend fin & la date d'évaluation par le jury.

Il peut s'étendre, en cas d'attribution d'une ou plusieurs parties de certification, jusqu'au contréle
complémentaire prévu agixieme alinéa du Il de l'article L. 33%lu code de I'éducationu au roisieme
alinéa del'article L. 6124 du méme code

t 2dzNJ £ Sa
code du Travail.

2. vdzSttSa

a2yid fSa

LINA VOALIZE Sa

Dépot du
dossier de
recevabilité

\l/ Etude de recevabilité

Accompagnement facultatif

Dépbt du
dossier
rédactionnel

\l/ Etude du dossier rédactionnel \l/

Entretien
avec un jury

L L [ 1 L ~
1 ] T 1 Iy
/]\ ﬂ Constitution du dossier rédactionnel
Retrait du Décision de Décision du
dossier de recevabilité jury de VAE
recevabilité par la Etde la
commission commission
de de
certification certification
N
7
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Durée : environ 9 a 12 mois
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LE PROCESSUS DE VATION DES ACQUISIEEXPERIENEYAE)
POUR ETITREDEDIRIGEANT DES ORGANI®NS EDUCATIVE®BERES
ET OU DE FORMATION

Pour vous informer O2 yadzft G SNJ f Qdzy RSa aAdSa RS&a 2NHlIyAalGAz2zya LI
SYNADEC, SYNADIC, UNETP) ou celui du CNEAP ou du Secrétariat Gensgeamisment Catholique

SNCEEL www.snceel.org SYNADIC www.synadic.fr
SYNADEC www.synadec.fr UNETP www.unetp.org
CNEAP www.cnheap.fr

{ SONBUI NAF G DSYSNIt RSwwesbighénedcahol@edy ¢ OF G K2t Alj dzS
Etape 1: Remplir en ligne le dossier de demande de recevalfiigcument CERFN° 12818*02disponiblesur le site
du Secrétariat Général de I'Enseignement Catholique

www.enseignementatholigue.fr
0t 3S RQl OO0 dx3\Exf(en hautvetaamdife jluzdnddau lel LI 3S RQF OOdzSAt O

Enregistrer ce document en format PDF et Ieﬁ déposer sur le méme site, accompagné des documents justificatifs
RSYFYRSa® +2dza RSL}2aSi !'b {9![ R20dzySyid t5C O2YLINByY!I yi

Simultanémentt QI Olj dzA GG SNJ RSa TN} A& RS R2a&4ASNIJ RS pn SdzNR A
Soit en payant en ligne Soit en adressant un chéque
Cf. lien sur le site Accompagneé de la copie de la pdgau dossier de recevabilité,.a

Titre de dirigeant des organisations éducatives, scolaires et/ou de
formation
Secrétariat Général de I'Enseignement Catholique
Département des Ressources Humaines
277 rue Saint Jacques
75240 PARIS cedex 05

AttentonY & A @2dza LI ST LI NJ OKSljdzSZ vy Ql Rbupiédde filpagddtuNissee A S LJ2
de recevabilité Le dossier Ivméme doit étre entierement dématérialisé et déposé sur le site dédié.

Ce dossier, qui fait une synthése de reoparcours permettra a la commission de certification dérifier que votre
candidature estecevable Si l'avis est positif, vousourrez démarrer la démarche de VAE.

Etape2 : WSRAISNJ £ S R2aaASNJ RS LINBaSyialiaazy RSa | Oljdzia RS
compétences construites.

Pourvous aider dans cette démarche
- [P GN}XYS Rdz R2aaASNI FAYyaA ljdzQdzy.3dzA RS YSUK2R2f 23Ajc
- Un accompagnement peut &tre mis en place a votre demande. Rengdijpedzd | dzLINB & RS
organisations professiarelles de chefs d'établissemeou du CNEAP.

SGEC-2020-381a
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Le dossier rédactionnel, une fois rempli de@tee déposé sur le site dédié

{ SONBOI NRI G DSYSNIft RBwwiemsdighénedcahoi®yedy & O G K2
o6t I 35 RRubigdedz®sistrvices o6Sy Kl dzi SG t RNRBAGS Rdz ol y

{AYdzZ G ySYSyid aQl OlidzAGGSNI RSa FNIXA& RS R2a4ASNI RS wnan
Soit en payant en ligne Soit en adressant un chéque
Cf. lien sur le site Accanpagné de la copie de la page 4 du dossier rédactionnel, a

Titre de dirigeant des organisations éducatives, scolaires et/ou de
formation
Secrétariat Général de I'Enseignement Catholique
Département des Ressources Humaines
277 rue Saint Jacques
75240PARIS cedex 05

AttentionY & A @2dza LI ST LI NJ OKS1jdzST yQlFRNB&aasSl LI N @218
dossierRS LINBaSy il A2y RS ale dossiprdeinadme Rdh étfe @ifididniBtNBnEgraIBE
et déposé sur le site dédié.

Etape3: Convocation a un entretien avem jurycomposé de professionnels. Le jury évalue si les expériences
professionnelles ou bénévoles présentées corresporldent aux exigences du dipléme demandé. kkgrend
RSOAA&AA2Y t LI NGANI RS fQSEFYSY Rdz R2a4&aASNJI Si t LI NILAN

Etape4 : Envoi de la décision du jury.
Le jury peut décider

- Lavalidation totalelu Titre

- Lavalidation partiellelu Titreen précisant leblocsde compétencesjui sont validés eteuxqui
ne le sont pas. Ligry précise ses préconisations en matiére de contréle complémentaire
(formation, écrit complémentaire, nouvel entrétiy ¥ X0 | FA Y RdScorgpétenkeR SNJ f S& ¢
non validé.

- Un ajournement.

3. Quels sonies principaux supportsle la VAE?

DeuxR2aaASNBE O2y&aidAiddsSyid tSa& &dzLIL2 NI a LINAYyOALNl dzE RS @2

f Le dossier de recevabilith dzA | LJ2dzNJ 202SOGAF RQSGdzZRASNI f I NBOSG
exigences reglementaires.

T [ S R2aaASNI NBRIOUA2yy St RS LING&A S (LA deRy2 RSB0 G 0% dA ¢
expérience au regard des exigencesTitre« Dirigeant des organisations éducatives scolaires et ou de
formatonn ® / QSad &dzNJ fIF oF&aS RS OS R2&a&ASNJ |jdzS @2dza a
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4. Etape de recevabilité

Elle est la premiére étape du processus de VAE et consistésanter un dossier de demande auprées de la
commission de certification.

[ £!1'9 yQSad LlaarotsS 1jdzS &A @2dza LIRdz@ST GSY2A3TYy SN
compétences attendes par le référentiel métier (Cpoint 5)

Les dossiers de regabilité sont étudiéslans un délai de 2 mois a réception du dossier complet.

5. [ QI @Ogréide Dirigeant des organisations éducatives scolaires et/ou de formation

Les candidatau TitreLJ- NJ £ | @2AS RS I I fARIFGA2Y RSa ! Oljdzaa RS ¢
RQIOlA@GAGSAaT Sy N#uTieIA 232 dIND 845 St RaAzZNE & in Sy dairsSdés dR Q| dz Y 2
derniéres années

[ S NBTSNBY ek d&iompé@rces candituei B adocument de travail indispensable pour aider le
candidat dans la rédaction du dossier de VAE, notamment dans le choix des expériences et situations a décrire.
/'S NBFSNBYGASt Said 2NEHIFyAasS Sy p INIYREA R2YIFAYySa RQlC

f Q2NHIyA&LGA2Yy RIya dzy OF RNB S

tAt2G1r3S 3JIt 20+t RS Aa
APGrAGSAE SG RSa LINpa2SGa LISRFEI2IAIN dzS

1

2. tAt2d4138S RSa I Od

3. Gestion des ressources humaines

4, wSLINBaSyidlGdAz2y RS f Q2NHBI YA debsiving gt teditdrdleticéhttibutidh | y & A Y
au développement du réseau.

5. DSaiA2y FTRYAYAAUNI GADBST SO2y2YAljdzsST FAYIFIYOASNBI Y

Chaque domaine présente les activités clés ainsi que les compétences de référence dontida estiexigée
pour une pratique efficace du métier visé paiTitre.

Nous vous invitons a télécharger le référentehl Titre disponible sur le site du Secrétariat Général de
I'Enseignement Catholique
www.enseignementatholique.fr

6t k38 RQIF OOdMEE kS yw deorNdkillj d$&i & RNRBAGS Rdz oF YRS dz |

Les preuves de compétences :

[ S NBFSNBY(iASt RQFrOGAGAGSA Si RS OSNI A Bert@e réfdrehge & 2 dzY )
commune aux membres du jury et au candidat. La rédaction du dossier doit permettre de « voir le candidat en
action ». Audela de la description du contexte et des activités, roles et responsabilités exercées, le jury attend
du candidat ue explicitation:
1 des stratégies de management adoptéeaisons y ayant présidé, choix opérés, modalités de délégation
YAaSa Sy dzdzoNBE SG NBadzZ GFdGa 200Sydza
1 du pilotage et de la conduite des projetsapacités a mobiliser les équipes, a accompagnenoieduites
de changement, a susciter la prise de risque et a garantir la faisabilité des projets
Rdz LIAf20F3S 3ASYSNIt RQdzyS 2NHIyAal A2y adzNJ f
RSa Y2RIfAGSa RQlFIylIfe&asS RSwlutihdNdpérdef.dzSa YA aSa

= =
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>

[ Sa LINBdzoSa S GNI 0Sa RQFOGAGAGS Y
' FAY RS FIFANB LINBdz@S RSa 02YLISGSyO0Sa O2yadNHzZA GSas f Ql
On attend cependant du candidat
1 vdzQAt &l OKS OK2 A aificatives de&on addidnédi@siprofesSiannelsy relztéserdtatichy
SONAGS RSa LXIFya RQIFIOGA2Yy aiGN)Y G§S3IAldzST NBRIFIOGAZ2Y
 vdzQAt &l OKS t8a O2y(SEldzZ t AaSNI S | ylénguoiSes £ 1 7
elle représentative des compétences construites
f vdzQAft &F OKS LINPLI2aSN) RSa S@ztdziazya Sy GaSylyd 02Y

[ S&a FiddSadlridAzya RSa F2NN¥IGA2yAEA &adzAa A Sa  wiléNdt deS OF yRA
compétences, sonégalement des éléments de preuve.

Jury de certification

' LINBEA RSLX G Rdz R234ASNJI NBRIOGA2yySt RS LINBaSyidalrdAaz2y F
présenter ce dossier devanh jurycomposé de professionnels. Le jury évalue stdg@riences professionnelles

ou bénévoles présentées correspondent aux exigences du dipléome demandé. Il prend sa décision a partir de

f QSEFYSY Rdz R2aaASNI Sié t LI NIGANI RS ftQSYdiNBGASY

Les jurys de certificatiose déroulenichaque trimestreLes dates lintes de dépot des dossiers de présentation
RSa | Oljdzia RS f QSELISNASYOS az2yid tSa adaAagdryidSa

DossietRS LINBaSydl GA2y RSE Jurysde certification organisévant le:
déposé avant le
1°" janvier- 31 mars 30 juin
1" avril ¢ 30 juin 30 septembre
1°"juillet - 30 septembre 31 décembre
1®" octobre¢ 31 décembre 31 mars

6. Validations partielles automatiqgues

w
S

I SNIFAySa OSNIATFAOI (A elfationpatrdindi yite defDirigebd2 8 8 A 0 At A G S RQdzy S

G S OFra RSa OSdemivedXDivattds2 ya LINRPFSaarzyyStft Sa

(p))
Qx

/I Q
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PASSERELLES ENTRE LES TROIS CERTIFICATIONS

- Formateur dbdbenseignants, de formateurs et de cadr
- Dirigeant des organisations éducatives scolaires et/ou de formation
- Coordinateur opérationnel dans des établissements éducatifs scolaires et/ou de

formation

Les trois certifications participent ° une valor
de@hsei gnement c¢ &tnlkseeliignweaneatt dea.ilv® sous contrat
Tout esdet rnoiikse ail | es attestent de comp®tences cons
La création de passerelles vise a proposer une offre de formation qualifiante inscrite dans une
politique de gestion des ressources humaines favorisant la montée en compétences des

personnes, |l es ®volutions de carri re et |l a mobi
en dehors.
La d®finition des passerelles suppose dodéidentif|
donné qui peuvent se transférer dans un autre.
lestnécessai re de prendre en compte que: |l es m®tiers
1 selon une fiche de poste, une mission, une feuille de route, et une délégation différentes
T dans des conditions dbéexercice diff®rentes

1 dansdes positions et des relations différentesavecl 6 ensembl e des acteurs du s
et de formation

I'l convient par ailleurs de distinguer, dans une
professionnelle :
T | 6®t ablissement de passerelles pour usnblcspeer sonne
compétencesc omposant | une des certifications

1 les processus de formation qui permettront de recontextualiser les compétences acquises en
vue dbébun autre mo®tier

Pour chaque certification, le bloc de compétencel est dbéembl ®e c ocifiguée.d ®r ® ¢

En effet, sa validation t®moigne dbéune int®grati
r ®f ®r ent i el et de | a constitution dbéune identit(
ne pouvoir faire | 6obj e tpériricesprofessianiellesieddes aoquis de s ®t

personnel s opourdigpenseae suiiE St/ou de validation.

Dans les tableaux qui suivent, ne sont donc pris en compte que les autres blocs de
compétences pour lesquels se posent la question des passerelles possibles entre
certifications. Les passerelles sont envisagées comme des validations automatiques de bloc

de compétencedans | e cadre de | a demande dbéun titre g
d 6 u n dédoropétence en soi.
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Titre de Dirigeant des organisations éducatives
scolaires et/ou de formation

Du titre _de Formateur vers le titre de Dirigeant

TITRE DE FORMATEUR

n° Famill e/ domai n e | Blocsde compétences
Conception et mj|lngénierie pédagogique et
2 ) . , )
de situati ons d]| didactique
3 Conception etmisee n 1 u v | Ingénierie de la formation

de dispositifs de formation professionnelle

Inscription des actions de
4 formation dans un cadre
institutionnel et partenarial

Ingénierie stratégique

Dans une démarche qualité,
conseil et accompagnement
do®quidpéesr ggani s é
dans la conception de projets,

de plans de formation et dans la
conduite du changement

Conseil et
accompagnement
dé®qui pes et

1¢" cas : une personne gui a validé totalement le titre de Formateur
- Valide (passerelles automatiques) les blocs suivants du titre de Dirigeant :
- Doit valider les blocs suivants pour accéder au titre de Dirigeant :

2¢me cas : validations partielles du titre de Formateur

TITRE DE DIRIGEANT

n° Famill e/ domai ne doact|Blocsdecompétences
Pilotage des activités pedagoglqugs et Piloter les activités et les
®ducatives de | 6dorgan . . .
2 . . projets pédagogiques et
et valorisant une culture des pratiques :
P X ®ducatifs de
déi nnovation et de re
Gestion des ressources humaines :
- Gestion des emplois et des compétences
3 - Management et accompagnement des Piloter les ressources
équipes humaines
- Mise en Tuvre du droift
|l 6organi sati on
Repr ®senter |
Repr ®sentati on de | 0 ofsurlesplans institutionnel,
4 plans institutionnel, professionnel, territorial professionnel et territorial et
et contribution au développement du réseau contribuer au
développement du réseau
Piloter les fonctions
Gestion administrative, économique, administrative,
5 financiére, matérielle, immobiliere dans le économique, financiéere,
respect du cadre juridique matérielle et immobiliere de
| 6organi sati o
Blocs 2 et 4
Blocs 1, 3et5

Seuls sont indiqués les blocs de compétencesdu t i tre de Formateur valid®s permettant | 6obtention de
Bloc du titre de Formateur validé Passerelles automatiques pour les Blocs du titre de Dirigeant
Bloc 4 Bloc 4
Bloc 5 Bloc 2
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Titre de Dirigeant des organisations éducatives
scolaires et/ou de formation

Du titre de Coordinateur vers le titre de Dirigeant

TITRE DE COORDINATEUR TITRE DE DIRIGEANT
n° |[Famill e/ domaine dodact i vi| Blocsdecompétences : n° |[Famill e/ domai ne doéact i v| Blocsdecompétences
Coordination doéun secteu Pilotage des activités pédagogiques et éducatives . S
-Coordination du secteur . . de | 6organisation en en Piloter les activités et les
- - ~ X Coordination d 2 . projets pédagogiques et
2 fuvre dodéun plan dbéacti o . . une culture des pratiaqu A
. . déactivit®s ®ducatifs de | @
- Gestion des ressources humaines recherche
- Gestion administrative et financiere Gestion des ressources humaines :
3 Pilotage de projets Pilotage de projets - Gestion des emplois et des compétences
_— L . L . - Management et accompagnement des Piloter les ressources
Contribution aux décisions et actions stratégiques 3 équipes humaines
-Contribution aux str at ® Contribution aux décisions et : - f
4 . L . o - Mi se en Tuvre du droit
- Participation au conseil de direction en vue de actions stratégiques A q q
contribuer la vie et l borganisation
Repr ®senter | 6¢
Conseil et assistance au Repr ®sentation de | 6or g| lesplansinstitutionnel,
- Conseil au dirigeant dans son domaine C i . 4 institutionnel, professionnel, territorial et professionnel et territorial et
doexpertise oil) 2 el BT 2 contribution au développement du réseau contribuer au développement
- ; . dirigeant sur les questions A
5 - Animation et promotion du projet de P o du réseau
| 6 . . générales de gestion interne : f
6organi sati on 2 - Gesti T < 8 fi A Piloter les fonctions
- Collaboration au développement de partenariats B0 MRS e TR SIS esHon acinims Je ve, Ceonamiqns, tnanciers, administrative, économique
L ~ 5 matérielle, immobiliére dans le respect du cadre . . L !
-Repr®sentation de |1 6o0org oo financiere, matérielle et
juridique . . o
i mmobi li re de
1°" cas : une personne gui a validé totalement le titre de Coordinateur
- Valide (passerelles automatiques) les blocs suivants du titre de Dirigeant :
o En cas de coordination de type pédagogique : Blocs 2 et 3
o Pour toute autre situation : Bloc 3
- Doit valider les blocs suivants pour accéder au titre de Dirigeant :
o En cas de coordination de type pédagogique : Blocs 1,4 et5
o Pour toute autre situation : Blocs 1,2,4et5
2¢me cas : validations partielles du titre de Coordinateur :
Seuls sont indiqués les blocs de compétencesdu t i tre de Coordinateur valid®s permettant | 6obtention de
Blocs du titre de Coordinateur validées | Passerelles automatiques pour les Blocs du titre de Dirigeant
En cas de coordination de type Bloc 2 + Bloc 3 Bloc 2 + Bloc 3
pédagogique
Pour toute autre situation Bloc 2 + Bloc 3 Bloc 3
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, Titre de Dirigeant des organisations éducatives

.L‘ scolaires et/ou de formation

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

[I- AIDE A LA REDACTI@N) DOSSIER REDAGINEL DE PRESENTATIDES ACQUIS DE
L@XPERIENCE

1. LedossieNBRI OliA2yySt RS IINBaSyialadirzy RS&a | Oljdz a

Dans le dossier rédactionnéd, candidat sélectionne, décrit en détail et analyse, son parcours professionnel et
extra-professionnelSy & QI LILJdz¥ | YOB NE HzZNY Yy 2 YO NB R Qés@dnip@ende$ & NB LINB
connaissances en relation aviecTitre.

/| QSad LI NIt NBRFEOGAZ2Y RS OS R2aaASN) ljdzS y2dza @2dza 02

Consttution du dossier rédactionnel
Ce dossier comportg parties:

U Vos motivations pour la préset RSYl YRS RWQTRtE ks i6d #férght & votreprojet
professionnekt/ou personnekl. is§u€de cette démarche de VAE.

U Votre cursus de formation.

La présentationynthétiquede vdre parcours professionnet extra-professionnel

U LaRSaONRLIIAZ2Y SG tQFylfeasS Rbragard duéfdebniiehda Vitte C&E (1 NI O )
partied QI LJLJdzA S NI & @xpériéndes pfctessiprdnellBsS dzE

U Le tableau de synthése des documents annexés a votre dossier.

c:

2. 9f SYSvy (i dlarédadtiohnRS ¢t

Etape 1: Appropriation de la démarche de VAE et du référentiel professionnel

t NEBYRNBE S (SYLA RQdzyS t SOGdzNB FidGSyiAadS RS OS R2Odzy
afin de bien cerner la démarche et la structure attend
[ANB FGGSyiA@SYSyd S3ILtSYSyid f SumndaieNBYy GASt RQIOGAGA
- dS @2dz&a FFANB dzyS NBLINBaSyidlidAzy adzFFrialyYYSyid O2Y
dzdz&NB LI NI dzy RA NA 3 S| godlairbetod NeFdrnfation ét des eofipétdriRezqui (G A &S
leur sont associées
- ROARSY(GATASNI t Sa SEAISYyOSa Rdz YSGASNIFFAY RS L2 dzo

Etape 2. Mise a plat de votre expérience

Afin de repérer les expériences significatives dont vendrez compte dans le dossier rédactionnel, nous vous
suggérons de

- [A&d0SN)fSa RAFTFSNByida SyLkz2ra Si OGAGAGISE 0SyS@o2f
yQ2yid LI & RSeTiteSy RANBOG | 9SO

-t FN¥YA SdzEx Si b idéngdier leR &péfedresNiBrienie® velles §ui vbus paraissent
étre les plus significatives pour rendre compte des compétences construites en liere aeéréntiel
du Drigeant des organisations éducatives scolaires et/ou de formation.

- ParmiceSELISNA Sy O0Sa LISNIAYySyiGSazr OK2AAAN f QSEBISNR
certification viséeCelleci sera en lien avec le domainett A f 2GF+F3S It 26l f RS f
cadre éthique et porteur de senB est également sowitable que cette expérience soit la plus récente
possible.

-/ K2A&AN) dzyS RSdzEASYSS @2ANB dzyS GNBA&AASYS SELISNA
RQIFHGGSAGSNI RSa O2YLISGSyO8a RIya OKEOdzy RSa R2YIAY
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